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SunuĢ 

 

Bir milleti hür, bağımsız, Ģanlı, yüksek bir topluluk haline getirecek olan eğitim, amaç ve hedefleri önceden belli olan, 

anlık kararlarla değil de belli bir strateji dâhilinde yürütülen eğitimdir. Mustafa Kemal Atatürk’ün yukarıdaki sözünde 

vurguladığı “eğitim” de ancak planlı bir eğitimdir. Bu nedenle Bayramyazı Ġlk-Ortaokulu olarak 2019 – 2023 yılları arasında 

hedeflerimizi belirleyerek bu alanda çalıĢmalarımıza hız vereceğiz Bayramyazı Ġlk-Ortaokulu olarak bizler bilgi toplumunun 

gün geçtikçe artan bilgi arayıĢını karĢılayabilmek için eğitim, öğretim, topluma hizmet görevlerimizi arttırmak istemekteyiz. 

Var olan değerlerimiz doğrultusunda dürüst, tarafsız, adil, sevgi dolu, iletiĢime açık, çözüm üreten, yenilikçi, önce insan 

anlayıĢına sahip bireyler yetiĢtirmek bizim temel hedefimizdir.  

 

       Bu anlamda, 2019-2023 dönemi stratejik planının; belirlenmiĢ aksaklıkların çözüme kavuĢturulmasını ve çağdaĢ 

eğitim ve öğretim uygulamalarının bilimsel yönleriyle baĢarıyla yürütülmesini sağlayacağı inancını taĢımaktayız. Bu 

çalıĢmayı planlı kalkınmanın bir gereği olarak görüyor; planın hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaĢlara teĢekkür ediyor, 

Ġlçemiz, Ġlimiz ve Ülkemiz eğitim sistemine hayırlı olmasını diliyorum. 

 

 

 

 

Erol DEMĠRTAġ 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GĠRĠġ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECĠ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından 

oluĢturulan çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan 

sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. 

ÇalıĢmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

 

STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Erol DEMĠRTAġ Okul Müdürü Emrah KAYA Md. Yrd. 

Emrah KAYA Md. Yrd. 
Melih ÖZGÜL 

Öğretmen 

Ali Sercan YARATAN Md. Yrd. 
Serap TAVLI 

Öğretmen 

Melih ÖZGÜL Öğretmen Hilal TOPUZ 
Öğretmen 

Suzan BALTA 
Okul/Aile Birliği 

BaĢkanı 
Halit DAġDEMĠR 

Veli 

 
Okul/Aile Birliği 

yönetim kurulu üyesi 
Zilan BALTA 

Öğrenci 
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BÖLÜM II: DURUM ANALĠZĠ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalıĢılmıĢtır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaĢ analizi ve görüĢleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf 

Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiĢtir. 

 

Okulun Kısa Tanıtımı * 

Kovancılar Bayramyazı Ġlk-Ortaokulu Elazığ-Bingöl karayolunun 82.km.sinde bulunan Bayramyazı Köyü sınırları içerisinde yer 

almaktadır. Okulumuz konum itibariyle Elazığ-Bingöl karayolunun 82. Km. sinden sonra 2 km. içeride bulunmaktadır.  

 

2019 Ocak ayı itibariyle okulumuzda;  

Ġlkokul 1-4.sınıflarında 65 ,Ortaokul 5-8.sınıflarda ise 78 olmak üzere toplam 143 öğrenci eğitim görmektedir.  

 

2019 Ocak ayı itibariyle okulumuzda 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 4 Sınıf Öğretmeni, 7 BranĢ Öğretmeni (Türkçe, Matematik, Fen ve 

Teknoloji, Sosyal Bilgiler, Beden Eğitimi, Ġngilizce, Din Kültürü, Beden Eğitimi), öğretmeni görev yapmaktadır. 

Okulumuz 9 derslik,1 Bilgi Teknoloji Sınıfı,1 Fen ve Teknoloji laboratuvarı ile 1 Çok amaçlı Salonuna sahiptir. 

 

 

Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine iliĢkin bilgiler altta yer alan okul künyesine iliĢkin tabloda yer almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  
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Ġli: ELAZIĞ Ġlçesi: KOVANCILAR 

Adres:  Bayramyazı Köyü.  NO: 31  KOVANCILAR / ELAZIĞ Coğrafi Konum (link)* 
https://www.google.com/maps/dir//38.8043317,40.0

036856/@38.804284,40.003696,18z?hl=tr-TR 

Telefon Numarası:  4246278173 Faks Numarası: YOK 

e- Posta Adresi: 

722454@meb.k12.tr 

722406@meb.k12.tr 
Web sayfası adresi: 

http://bayramyaziortaokulu.meb.k12.tr/ 

http://bayramyazilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 

722406- Ġlkokul 

729454- Ortaokul 
Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi :  1960 Toplam ÇalıĢan Sayısı * 16 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 65 

Öğretmen Sayısı 

Kadın 6 

Erkek 78 Erkek 5 

Toplam 143 Toplam 11 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :16 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :16 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı :16 ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube Sayısı :Yok 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı* 50 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 1-3 Yıl 

 

 

 

 

 

 

https://www.google.com/maps/dir/38.8043317,40.0036856/@38.804284,40.003696,18z?hl=tr-TR
https://www.google.com/maps/dir/38.8043317,40.0036856/@38.804284,40.003696,18z?hl=tr-TR
http://bayramyaziortaokulu.meb.k12.tr/
http://bayramyazilkokulu.meb.k12.tr/
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ÇalıĢan Bilgileri 

Okulumuzun çalıĢanlarına iliĢkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiĢtir. 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu* 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 2 2 4 

BranĢ Öğretmeni 3 4 7 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 1 2 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 9 7 16 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına iliĢkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

Okul Bölümleri * Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X  

Derslik Sayısı 9 Çok Amaçlı Saha   X  

Derslik Alanları (m2) 48 Kütüphane  X 

Kullanılan Derslik Sayısı 9 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 8 Bilgisayar Laboratuvarı X  

Ġdari Odaların Alanı (m2) 40 ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 40 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 8000 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7200    

Okul Kapalı Alan (m2) 800    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2
) 2000    

Kantin (m2) Yok    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (………….)     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

1.SINIF 5 7 12 5. SINIF 7 5 12 

2.SINIF 5 11 16 6.SINIF 11 9 20 

3.SINIF 7 15 22 7.SINIF 11 5 16 

4.SINIF 4 11 15 8.SINIF 15 15 30 

    Genel Toplam    

*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir. 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer 

verilmiĢtir. 

 

 

 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 12 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 26 Yazıcı Sayısı 2 

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 1 

Projeksiyon Sayısı 3 Ġnternet Bağlantı Hızı 8Mbps 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl 

gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 - - 

2017 - - 

2018 800 - 

2019 2700 4190 
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PAYDAġ ANALĠZĠ 

Kurumumuzun temel paydaĢları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dıĢsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileĢim 

içinde olunan geniĢ bir paydaĢ kitlesi bulunmaktadır. PaydaĢlarımızın görüĢleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 

önerilerde dâhil olmak üzere çeĢitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

 

PaydaĢ anketlerine iliĢkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiĢtir * :  
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Öğrenci Anketi Sonuçları:  Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre seçilmiĢ toplam 60 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer 

almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 1: Öğrencilerin UlaĢılabilirlik Düzeyi 
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“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüĢebilirim” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %90’ni Katılıyorum yönünde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

“Okul müdür ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuĢabilirim.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %90’ı katılıyorum yönünde görüĢ 

bildirmiĢtir. 

“Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %90’ı katılıyorum yönünde görüĢ bildirmiĢtir. 

“Okulda kendimi güvende hissediyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %90’ı katılıyorum yönünde görüĢ bildirmiĢtir. 

“Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüĢleri alınır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %85’ı katılıyorum yönünde görüĢ 

bildirmiĢtir. 

“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %85’ı katılıyorum 

yönünde görüĢ bildirmiĢtir. 

“Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %90’ı katılıyorum yönünde görüĢ 

bildirmiĢtir. 

“Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %85’ı katılıyorum yönünde görüĢ 

bildirmiĢtir. 

“Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %95’ü katılıyorum yönünde görüĢ bildirmiĢtir. 

“Okulun içi ve dıĢı temizdir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %95’ı katılıyorum yönünde görüĢ bildirmiĢtir. 

“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %80’ı katılıyorum yönünde görüĢ bildirmiĢtir. 

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” sorusuna ankete katılan öğrencilerin %75’ı katılıyorum 

yönünde görüĢ bildirmiĢtir. 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 18 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları aĢağıda yer 

almaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ġekil 1: Katılımcı Karar Alma Seviyesi 

 

 

 “  Okulumuzda alınan kararlar, çalıĢanların katılımıyla alınır” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 18 öğretmenlerimizin %90’i 

Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 



 

18 
 

  “Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 18 öğretmenlerimizin 

%85’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 “Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 18 öğretmenlerimizin %90’i Katılıyorum 

yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

  “Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 18 öğretmenlerimizin %70’i 

Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 “Okulda çalıĢanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 18 öğretmenlerimizin %80’i 

Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 “Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 18 öğretmenlerimizin %95’ü Katılıyorum 

yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 “Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düĢüncelerin üretilmesini teĢvik etmektedir.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 18 

öğretmenlerimizin %80’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 “Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileĢtirmeye açık alanlarını vs. çalıĢanlarla paylaĢır.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 

18 öğretmenlerimizin %100’ü Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 “Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiĢ yerler yeterlidir.” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 18 

öğretmenlerimizin %60’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 “Alanıma iliĢkin yenilik ve geliĢmeleri takip eder ve kendimi güncellerim” sorusuna anket çalıĢmasına katılan 18 öğretmenlerimizin 

%90’i Katılıyorum yönünde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

 

 

Veli Anketi Sonuçları: 150 veli içerisinde Tesadüfi Örnekleme Yöntemine göre 30 kiĢi seçilmiĢtir. 

Okulumuzda öğrenim gören öğrencilerin velilerine yönelik gerçekleĢtirilmiĢ olan anket çalıĢması sonuçları aĢağıdaki gibidir.  
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ġekil 2: Velilerin UlaĢabilme Seviyesi 

 

 “Ġhtiyaç duyduğumda okul çalıĢanlarıyla rahatlıkla görüĢebiliyorum” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %90’ı olumlu yönde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

“Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %95’i olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %85’u olumlu yönde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

“Okula ilettiğim istek ve Ģikâyetlerim dikkate alınıyor” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %90’u olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin iĢleniĢinde çeĢitli yöntemler kullanmaktadır.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %85’u olumlu 

yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüĢlerimiz dikkate alınır.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %90’u olumlu yönde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %53’u 

olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaĢtığını düĢünüyorum.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %95’u olumlu yönde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %95’u olumlu yönde görüĢ 

belirtmiĢlerdir. 

“Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %90’u olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %85’u olumlu yönde görüĢ belirtmiĢlerdir. 

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.” sorusuna ankete katılmıĢ olan velilerin %80’u olumlu yönde 

görüĢ belirtmiĢlerdir. 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi * 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri 

ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 

belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden 

kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve 

dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

Ġçsel Faktörler * 

 

Güçlü Yönler 

Öğrenciler Öğrencilerin motivasyonu yüksek, yetenekli ve becerili olmaları. 

Öğrencilerin çoğunluğunun bilinçli ailelere sahip olmaları. 

Sportif ve kültürel etkinliklere katılım oranının yüksek olması. 

Akademik baĢarı . 

Devamsızlık oranları az olması. 

Disiplin problemlerinin az olması. 

ÇalıĢanlar Öncü çalıĢmalara sahip olması  

Ekip ruhu. 

Proje tabanlı etkinliklere yönelik çalıĢmalar yapılması. 

Yöneticilerin yeterlilik düzeyi. 

Yönetici-öğretmen-öğrenci ve veli iletiĢiminin maximum düzeyde olması, 

Kurum  kültürüne sahip olması.  
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GiriĢimci personelin olması, 

Her branĢta yeterli sayıda öğretmen bulunması 

Veliler Ailelerin bilinç düzeyinin yüksek olması. 

Etkinliklere katılmaları. 

Okul-Öğrenci-Veli etkileĢiminin güçlü olması. 

Bina ve YerleĢke Derslik baĢına düĢen öğrenci sayısının az olması (14) 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısının az olması (10) 

Sportif ve sosyal etkinliklere elveriĢli mekânın olması (Çok Amaçlı Salon) 

Oyun bahçesinin olması (1000metrekare) 

Donanım Her sınıfta akıllı tahta olması 

Güçlü internet ağı alt yapısının olması ve yeterli düzeyde bilgisayarın olması 

Güvenlik kameralarının olması. 

Bütçe Hayırsever destekleri 

Yönetim Süreçleri EĢitlik 

Liyakat 

AnlayıĢ ilkelerini kapsayan bir yönetim sürecinin olması. 

ĠletiĢim Süreçleri ĠletiĢim ağları 
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Zayıf Yönler 

Öğrenciler 1-Okuma alıĢkanlığının az olması. 

2-Teknolojinin olumsuz etkileri. 

3-Yabancı dil yeterliliğinin düĢük olması. 

ÇalıĢanlar 1-Destek Personel sayısı 

Veliler 1.Velilerin okul ve eğitim öğretime yönelik olumsuz tutumları 

2.Çevrenin ve ailelerin okuldan yüksek beklentileri 

3.Velilerin sürekli eğitim öğretim dıĢı hususlarda öğrencileri hakkında öğretmenlerden bilgi talep etmesi 

4.ParçalanmıĢ ailelere mensup öğrenci sayısının fazlalığı 

Bina ve YerleĢke Yeni bina ihtiyacı 

Donanım Laboratuvarların derslik ihtiyacından dolayı derslik çevrilmiĢ olması ve bu nedenle istenilen düzeyde 

yararlanılamamıĢ olması. 

Eğitim materyallerinin yeterince güncel olmaması. 

Okulun spor salonunun olmaması 

Bütçe 1.Okulun temizlik, personel ve benzeri ihtiyaçları için ücretin yetersiz kalması  

2.Sosyal etkinliklerin çeĢitlendirilebilmesi için yeterli kaynağın olmaması 

Yönetim Süreçleri Ödüllendirme sisteminin yetersiz olması. 

Ġzleme ve değerlendirme yeterliliği 

Diğer 1.Ulusal Sergi ve YarıĢmalara (resim branĢ öğretmen yokluğu) Katılım Sayısının Arttırılması 
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DıĢsal Faktörler * 

 

Fırsatlar 

Politik Okul öncesi eğitime verilen önem 

Eğitim alanında bilinçli atılımlar 

Ġhtiyaçlara uygun projeler 

Ekonomik 1.Eğitim öğretim ortamları ile hizmet birimlerinin fiziki yapısının geliĢtirilmesini ve eğitim yatırımların 

artmasının sağlaması 

2.Eğitime ayrılan kaynak 

3.Hayırseverler 

4.Mezunlar 

Sosyolojik Manevi ve kültürel zenginlik 

Teknolojik Teknolojinin eğitim üzerindeki olumlu etkisi 

Mevzuat-Yasal Eğitimde fırsat eĢitliği 

Ekolojik Evre bilincindeki artıĢ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 
 

Tehditler 

Politik Eğitim öğretim çalıĢmalarının nitelikli çıktılara ve giriĢimcilik konularına yönlendirilememesi. 

Eğitim politikalarında yaĢanan değiĢimlerin eğitim kalitesini olumsuz etkilemesi 

 Destek personel yetersizliği. 

Sınav sistemindeki değiĢiklikler. 

Ekonomik Teknolojinin hızlı geliĢmesiyle birlikte yeni üretilen cihaz ve makinelerin maliyeti. 

DüĢük gelirin veli-öğrenci üzerinde oluĢturduğu baskı. 

Sosyolojik Kitle iletiĢim araçlarının olumsuz etkileri. 

Medya ve diğer kitle iletiĢim araçlarının eğitici görevini yerine getirmemeleri. 

Teknolojik Teknolojinin kiĢiler üzerindeki olumsuz etkileri. 

Teknolojiyi kullanım noktasında yetersizlik. 

Mevzuat-Yasal Velilerin eğitime yönelik duyarlılık düzeylerindeki farklılıklar. 

Mevzuat değiĢiklikleri. 

Ekolojik Çevre temalı düzenlemelerin uygulamada yaĢanan problemler. 
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile 

iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve 

kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik baĢarısı, sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; 

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 

 

Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 

Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan 

Bireyler 

Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 

Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayat hnboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

GeliĢim ve sorun alanlarına iliĢkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen 

temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir. 
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GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 

1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Kız çocukları baĢta olmak üzere özel politika gerektiren grupların eğitime eriĢimi 

2 
Zorunlu eğitimde devamsızlık 

 

3 
Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

 

 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Sanatsal faaliyetler 

2 Eğitsel, mesleki ve kiĢisel rehberlik hizmetleri 

3 Okul sağlığı ve hijyen 

4 Okuma kültürü 

5 Yabancı dil yetersizliği 

6 Sınav kaygısı 

7 Öğrencilerin becerilerine uygun kaliteli eğitim ortamı oluĢturulması 

8 Eğitimi destekleyecek ve geliĢtirecek projeler geliĢtirme 

9 Bilinç 

10 KiĢisel Özgüven 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 

2 ÇalıĢanların motive edilmesi 

3 Ġdareci ve öğretmenlerin mesleki yeterliliklerinin geliĢtirilmesi 

4 Projelerin sürdürülebilirliği 

5 Ġstatistik ve bilgi temini 

6 ĠĢ güvenliği ve sivil savunma bilincinin oluĢturulması 

7 Kurum içi iletiĢimi güçlendirecek etkinlikler yapılması 

8 Demokratik yönetim anlayıĢının geliĢtirilmesi 

9 Öğretmenlere yönelik fiziksel alanların oluĢturulması
 

10 Donanım ve finansal kaynakların daha iyi yönetilmesi 
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BÖLÜM III: MĠSYON, VĠZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluĢturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, 

velilerimiz, çalıĢanlarımız ve diğer paydaĢlarımızdan alınan görüĢler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluĢturulan Misyon, 

Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuĢ ve üst kurul tarafından onaylanmıĢtır. 

MĠSYONUMUZ * 

• Biz kimiz? 

• Ne yapıyoruz? 

• Kimin için yapıyoruz? 

• Neden yapıyoruz? 

 

Öğrencilerimizi yetenekleri ve yeterlilikleri doğrultusunda, özgüven sahibi ve sorumluluklarının bilincinde, çağdaĢ bilgilere ulaĢabilen, 

dünyada eğitim alanındaki geliĢmelere ayak uydurabilen ve üst öğrenime bu donanımla gidecek bireyler olarak yetiĢtirmek; sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetlerde kendilerini geliĢtirebilmelerini sağlamak; okul çevresine Eğitim, Öğretim, Bilim ve Kültür alanlarında bilgiye ulaĢma ve 

kullanma olanağı sunmaktır. 

 

VĠZYONUMUZ * 

Kendini gerçekleĢtirebilen, Okumayı seven , okuduğunu anlayan, anladığını inceleyen , araĢtıran ,analiz ve sentezler yapabilen, bilginin 

güç olduğunu kavrayan nesillerin yetiĢtiği ;bütün öğrencilerin akla , bilime ve günlük hayata dayalı eğitim ortamın daha yata ve bir üst öğrenime 

hazırlandığı; dünü , bugüne ; bugünü yarına bağlayan köprülerin kurulduğu; yönetici , öğretmen personel ,öğrenci ve velilerin elbirliğiyle yakın 

hedefte çevrede, uzak hedefte bölgede ve ülkede “Model okul’’ olmaktır. 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ * 

 ÇalıĢanlarımız, öğrencilerimiz ve velilerimiz ile açık iletiĢim ve empati kurarız. 

 Okuldaki tüm süreçlere okul toplumunun katılımını esas alırız. 

 ÇalıĢanların kendini güvende hissetmesini, iĢbirliğine dayalı çalıĢmasını ve kendini sürekli geliĢtirmesini sağlarız. 

 Eğitim Öğretim’de “öğrenciyi”; yönetimde “okulu” merkeze alırız. 

 Öğrenci baĢarısını ve mutluluğunu temel alarak kaliteli Eğitim’den ödün vermeyiz. 

 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tüm bireylerini destekleriz. 

 Öğrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barıĢık, sorumluluklarının bilincinde bireyler olarak yetiĢtiririz. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin eğitime eriĢimi, yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

AMAÇ 1. Kayıt bölgemizdeki ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranlarını artıran, uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin 

bir eğitim ve öğretime eriĢim süreci hâkim kılınacaktır. .*** 

Hedef 1.1. Kayıt bölgemizde yer alan ortaokul kademesindeki öğrencilerin okullaĢma oranları artırılacak, uyum, devamsızlık ve tamamlama 

sorunları giderilecektir. *** 

 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023  

PG.1.1.1 
Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt 

yaptıranların oranı (%) 
%90 %100 %100 %100 %100  

PG.1.1.2 Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul 

öncesi eğitim almıĢ olanların oranı (%) 
%10 %50 %70 %90 %95  

PG.1.1.3 Okula yeni baĢlayan öğrencilerden uyum eğitimine 

katılanların oranı (%) 
%25 %45 %60 %75 %85  
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PG.1.1.4 Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 
%1 %1 %1 %0 %0  

PG.1.1.5. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 

devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 
%0 %0 %0 %0 %0  

PG.1.1.6. 
Okulun engelli bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 0 0 0 0 0  

PG.1.1.7. Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Öğrencilerden Destek 

Eğitim Odasından Yararlananların Oranı 
%0 %0 %0 %0 %100  

PG.2.1.8 
Veli eğitimlerine katılan veli oranı %5 %15 %20 %25 %30  

PG.2.1.9 
Veli toplantısına katılan veli oranı %25 %40 %50 %55 %65  
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Eylemler* 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 

Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalıĢması 

yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi 

için çalıĢmalar yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı  01 Eylül-20 Eylül 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve 

görüĢmeler yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.4 

Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci ve ailelerine yönelik 

RAM’dan destek alınarak eğitim-bilgilendirme faaliyetleri 

yapılacaktır. 

Sınıf Rehber Öğretmeni 
Her eğitim öğretim yılında en 

az 2 kez 

1.1.5 

Yeni kayıtla okulumuza gelen öğrencilere yönelik uyum 

programları yapılacaktır. 
Okul Uyum Komisyonu 01 Eylül – 10 Eylül 

1.1.6 

E-Okul verilerinin anlık takibi için veli portalının tanıtım 

faaliyeti yapılacaktır. 
Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 

1.1.7 
EBA Ders Portalının öğrenci ve velilere tanıtımının yapılması Öğretmenler Ekim – Mart Ayları 
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TEMA II: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak 

çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, 

sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

AMAÇ 2. Öğrencilerimizin biliĢsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu geliĢimini önemseyen nitelikli eğitim yapısı oluĢturulacaktır. 

Hedef 2.1 Öğrenme kazanımlarını takip eden ve baĢta veli, okul ve çocuğun yakın çevresi olmak üzere tüm paydaĢları sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları artırılacaktır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

35 
 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023  

PG.2.1.1 Öğrenci BaĢına Okunan Kitap Sayısı 8 12 15 16 19  

PG.2.1.2 EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı %100 %100 %100 %100 %100  

PG.2.1.3 EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı %30 %50 %60 %70 %85  

PG.2.1.4 Eğitim-öğretim yılı 

içerisinde 4. Sınıf 

öğrencilerden belge 

alanların oranı 

PG.2.1.4.1 TeĢekkür 

belgesi alan öğrenci 

Oranı 

%30 %32 %35 %50 %70  

PG.2.1.4.2 Takdir belgesi 

alan öğrenci Oranı 

%10 %42     %50 %55 %60  
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PG.2.1.6 Ġlkokul YetiĢtirme programına dâhil edilen 

öğrencilerden baĢarılı olanların oranı 

%60 %70 %80 %85 %90  

PG.2.1.7 Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan 

Faaliyet Sayısı 

1 2 2 3 3  

PG.2.1.8 

 

Ders bazında yılsonu 

puan ortalamaları 

PG.2.1.8.1  4. sınıf 

yabancı dil dersi 

61 70 75 80 85  

PG.2.1.8.2  4. sınıf 

matematik dersi 

72 75 80 85 90  

PG.2.1.8.3  4. sınıf 

Türkçe dersi 

80 85 90 90 90  

 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleĢtirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sınıf Öğretmenleri Bütün Sene 

2. Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır. 

Ġngilizce ve Sınıf 

Öğretmenleri 

 

Bütün Sene 

3. EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teĢvik edilecektir. Okul Ġdaresi Sene BaĢı 

4. Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teĢvik edilecektir. Okul Ġdaresi Sene BaĢı 

5. 
Takdir ve teĢekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri düzenlenecek, tüm öğrenciler 

takdir ve teĢekkür belgesi için teĢvik edilecektir. 

Okul Ġdaresi ve 

Sınıf Öğretmenleri 
Bütün Sene 
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No Eylem Ġfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

6 ĠYEP kapsamında olan öğrencilerin geliĢimleri takip edilecektir. Emrah KAYA Bütün Sene 

7 PaydaĢlarla iĢbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Bütün Sene 

8 Okulda ortak etkinlikler yapılacaktır. Okul Ġdaresi Bütün Sene 

9 Okul aile iĢbirliğini geliĢtirecek çalıĢmalar yapılacaktır. Okul Ġdaresi Bütün Sene 

10 
Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Ġngilizce ve Sınıf 

Öğretmenleri 
Bütün Sene 

11 
Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Matematik ve Sınıf 

Öğretmenleri 
Bütün Sene 

12 
Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler 

yapılacaktır. 

Türkçe 

Öğretmenleri ve 

Sınıf Öğretmenleri  

Bütün Sene 

13 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı teĢvik edici faaliyetler 

yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi Ve 

Sınıf Öğretmenleri 
Bütün Sene 

 

 

Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik 

baĢarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır. 
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Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan 

alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Okul DıĢı Öğrenme Ortamları Kapsamında 

Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı 

1 2 3 4 4 

PG.2.1.2 Yerel ve Ulusal YarıĢmalara Katılan Öğrenci Oranı %2 %5 %5 %5 %5 

PG.2.1.3 Yürütülen Ders DıĢı Egzersiz Faaliyeti Sayısı 1 1 2 2 3 

PG.2.1.4 Yürütülen Ders DıĢı Egzersiz Faaliyetlere katılan 

öğrenci oranı 

%10 %20 & 

20 

% 

20 

% 

30 

 

PG.2.1.5 

Sanatsal, bilimsel, 

kültürel ve sportif 

alanlarda en az bir 

faaliyete katılım 

Bilimsel faaliyete katılan 

öğrenci oranı 

%10 %0 %5 %5 %10 

Kültürel faaliyete katılan 

öğrenci oranı 

%20 %25 %30 %35 %40 

Sanatsal faaliyete katılan 

öğrenci oranı 

%2 %0 %5 %5 %10 

Sportif faaliyete katılan 

öğrenci oranı 

%0 %0 %5 %5 %10 

Spor lisansı olan öğrenci 

oranı 

%0 %0 %5 %5 %10 

PG.2.1.6 Okulda yapılan ortak etkinlik sayısı 5 7 8 9 10 

PG.2.1.7 Okul dıĢı öğrenme alanlarına katılan öğrenci oranı %1 %5 %5 %10 %15 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi 
Eylem  

Sorumlusu 

Eylem  

Tarihi 

1. 

Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum 

hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale 

getirilecektir. 

Okul Ġdaresi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçerisinde 

2 Müze, ören yeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır. Okul Ġdaresi 
1.ve 2.Dönem 

Sonlarında 

3 Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren Sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir. 
Okul Ġdaresi ve 

Sınıf Öğretmenleri 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçerisinde 

4 
Belediye ve Ġl Çevre Orman Müdürlüğü ile iĢbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda 

eğitimler düzenlenecektir. 
Okul Ġdaresi 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçerisinde 

5 Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teĢvik edilecektir. 
Okul Ġdaresi ve 

Sınıf Öğretmenleri 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçerisinde 

6 Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır. 
Okul Ġdaresi ve 

Sınıf Öğretmenleri 

Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçerisinde 

7 YarıĢma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teĢvik edilmesi sağlanacaktır. Okul Ġdaresi 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçerisinde 

8 Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması Sınıf Öğretmenleri 
Eğitim-Öğretim 

Yılı Ġçerisinde 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

 

Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beĢeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve 

eğitime eriĢimi yükseltecek biçimde geliĢtirilecektir. 

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iĢ doyumu ve motivasyonları artırılacaktır. 

(Öğretmenlerin meslekî geliĢimi (hizmet içi eğitim, eğitim ve öğretim ile ilgili konferans ve çalıĢtay vb. etkinlikler, yüksek lisans ve doktora, 

profesyonel geliĢim ağları, yabancı dil..), Öğretmenlik meslek etiği, Personele yönelik sosyal, sportif ve kültürel faaliyetler, ĠĢ doyumunu ve 

motivasyonu artırmaya yönelik faaliyetler, Haftalık ders programlarının etkililik ve verimlilik esasına göre oluĢturulması, Personele bilgi ve 

becerilerine uygun görevler verilmesi, Öğretmenlere ait fiziksel mekânların geliĢtirilmesi, Temizlik, güvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki 

destek personeli ihtiyacının giderilmesi… gibi konularda göstergeler) 

Performans Göstergeleri 

Öğretmen baĢına düĢen öğrenci sayısı          16            

Ödül alan personel oranı            3 

Mesleki geliĢim faaliyetlerine katılan personel oranı        %20 

Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı         %15  

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı        %15 

C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı        0 

Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı        0 

Öğretmen memnuniyet oranı           %90  

Performans Göstergeleri 
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No PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023  

PG.3.1.1 Web 2 Araçları, STEM, Robotik Kodlama Eğitimleri 

Alan Öğretmen Oranı 

1 3     5 6 7  

PG.3.1.2 Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitim Alan 

Öğretmen Sayısı/Oranı 

0 1 3 4 5  

PG.3.1.3 Ders DıĢı Eğitim/Egzersiz Faaliyetleri Yürüten 

Öğretmen Oranı 

%0 %20 %25 %30 %40  

PG.3.1.4 Öğretmenlerin motivasyonunu artırmaya yönelik 

yapılan etkinlik sayısı 

1 2 3 4 5  

PG.3.1.4 Öğretmen baĢına düĢen hizmet içi eğitim saati (Eğitim 

Öğretim Yılı Ġçi) 

2 6 10 12 12  

PG.3.1.5 Mesleki geliĢim faaliyetlerine katılan personel oranı %5 %15 %20 %30 %40  

PG.3.1.6 Öğrenci sayısı 30’dan fazla olan Ģube oranı % %0 %0 %0 %0 %0  

PG.3.1.7 Lisansüstü eğitim sahibi personel oranı % %15 %20 %20 %30 %40  

PG.3.1.8 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı %15 %20 %20 %30 %40  
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Web 2 araçlarına yönelik öğretmen yeterliklerinin artırılması 

sağlanacaktır. 
  Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.2 

Öğretmenlerin Tasarım Beceri Atölyelerine Yönelik Eğitimlere 

teĢviki sağlanacaktır. 

 

  Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.3 Egzersizler konusunda öğretmenlerin desteği sağlanacaktır. Sınıf ve BranĢ Öğretmenleri Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.1. 
Okul personeli ile kültürel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler 

düzenlenecektir. 
Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.2 
Okul personelinin yüksek lisans ve üstü eğitime yönlendirilmesi 

için teĢvik sağlanacaktır. 
Okul Ġdaresi 1. Ve 2. Dönem BaĢı 

3.1.3 
Personelin mesleki geliĢim faaliyetlerine katılımı 

desteklenecektir. 
Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.4 
Öğretmenlerin dijital içerik geliĢtirmelerine yönelik eğitimler 

almaları sağlanacaktır. 
Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.5 Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır. Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek 

biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliĢtirilecektir. 
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Performans göstergeleri 

ġube baĢına düĢen öğrenci sayısı           16 

Öğrenci baĢına düĢen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)    15 

Tasarruf edilen kaynak miktarı          Atık Kağıt ve Atık Piller 

Ulusal ve uluslararası projelerden alınan mali destek        0  

Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı         %10 

Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı         %30 

 

 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayısı 0 0 1 1 1 

PG.3.1.2 
Eko Okul Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı 0 0 1 1 1 

PG.3.1.3 
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayısı (0-1) 0 0 1 1 1 

PG.3.1.4 
Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 0 1 1 1 

PG.3.1.4 
Kütüphanede yer alan kitap sayısı(Okul Kitaplığı) 0 0 0 0 0 
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PG.3.1.5 
Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı 0 0 0 0 0 

PG.3.1.6 
Geri DönüĢüm Kapsamında Yapılan Etkinlik Sayısı 0 1 2 2 3 

 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Geleceğin Labarotuvar Sınıflarının kurulumu için alternatif 

kaynakların hayata geçirilmesi 
  Okul Ġdaresi   Sene BaĢı 

3.1.2 

Elektrik Su Doğalgaz vb. harcamaların minimize edilmesi ve 

tasarruf kültürünün oluĢturulmasına yönelik tedbir/eğitim ve 

etkinliklerin hayata geçirilmesi 

  Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.3 

Beslenme Dostu Okul Sertifikasının alınmasına yönelik 

faaliyetlerin düzenlenmesi 

 

  Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.4. 
Alternatif kaynaklarla okul kütüphanesine kitap temin 

edilecektir. 

Okul Ġdaresi ve Sınıf 

Öğretmenleri 
Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.5 
Öğrencilere kütüphaneden faydalanmalarına yönelik faaliyetler 

yapılacaktır. 

Okul Ġdaresi ve Sınıf 

Öğretmneleri 
Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.6 
Atık Pil, Sıfır Atık vb. konularda paydaĢ iĢbirliği ile etkinlikler 

planlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

 

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, Ģeffaf ve hesap verebilir 

biçimde geliĢtirilecektir. 
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Performans göstergeleri 

Veli toplantılarına katılım oranı         %30 

Okul internet sayfasının görüntülenme sayısı       4200 

PaydaĢların karar alma süreçlerine katılımı için gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı                2 

Veli memnuniyet oranı          %50 

 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 Veli memnuniyet oranı (%) %25 %50 %60 %65 %70 

PG.3.1.2 
ÇalıĢan Memnuniyet oranı (%) %40 %60 %70 %80 %85 

PG.3.1.3 
Okul sitelerine giren yıllık haber sayısı 10 20 25 30 40 

PG.3.1.4 
Okul internet sitesi yıllık ziyaretçi sayısı 4200 4500 5000 5500 6000 

 

 

 

 

 



 

46 
 

Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. 
Velilerin görüĢlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayıĢı 

benimsenecektir. 
Okul Ġdaresi  Eğitim-Öğretim Yılı Ġçerisi 

3.1.2 ĠyileĢtirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır. Okul Ġdaresi Sene BaĢı 

3.1.3 Okul internet sitesi güncellenecektir. Okul Ġdaresi ve Bil. Tek. Öğrt. Eğitim-Öğretim yılı Ġçerisi 
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V. BÖLÜM: MALĠYETLENDĠRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe        

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı       

Diğer (Okul Aile Birlikleri)       

TOPLAM       

 

VI. BÖLÜM: ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak 

ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda 

yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  


